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948, de 30/08/2021 publicada no D.O.U. de 31/08/2021.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL
CARGA HORARIA: 60h/a
PERIODO: 2°
EMENTA:
Nocdes de contabilidade comercial. Operacbes com Mercadorias,
Lancamentos contabeis. Escrituracdo de Mercadorias, Apuracdo do resultado.
Estudo especifico de grupos e Contas de Balanco. Despesas de Exercicios
seguintes, Realizavel a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado, Depreciacéao,
Amortizacao e Exaustdo. Ativo Diferido, Exigivel a Longo Prazo, Resultado de
Exercicios Futuros e Patrimbénio Liquido. Instrumentos conclusivos aplicados
também nas ME e EPP e demais empresas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:
FRANCO, Hilario. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas
MARION, José Carlos, ludicibus, Sergio de. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 162 ed, 2009, Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Equipe de professores da USP. Contabilidade Introdutéria, Ed. Atlas, 52
edicao, 2002.

SANTOS, José Luiz dos. (Et al) Manual de Praticas Contabeis: aspectos
Societarios e Tributarios, Ed. Atlas.

SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de Empresas Comercias. Ed. Atlas.

CAMPIGLIA, Américo. Contabilidade Béasica. Ed. Atlas, 22 edi¢cao, 2004.
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DISCIPLINA: Direito Introdutério e Empresarial
CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 2°
EMENTA:

Nocdes de Direito Empresarial. Contrato de Trabalho e emprego. Empregador
e empregado. Alteragcdo e suspensdo do contrato de trabalho. Extincdo do
contrato. Estabilidade. Direito coletivo do trabalho. Admissdo de empregados.
Contratos de trabalho. Duracdo do trabalho. Remuneracao, salarios e trabalho
noturno. Férias e gratificacdo natalina. Folha de pagamento, contribuicdo
previdencidria e depésito de FGTS. Homologacdo, indenizacdo adicional e
modalidades de rescisdo. Rescisdo contratual por justa causa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacdo Comercial e Societaria. 1. ed.
Curitiba: Contentus, 2020 (e-

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacédo Trabalhista e Rotinas Trabalhistas.
3 ed. Curitiba: InterSaberes, 2018. (e-book Pearson).

OLIVEIRA, Adriana Ferreira Serafim de. Legislacdo Tributéaria. 1. ed. Curitiba:

Intersaberes, 2021. (e-book Pearson)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Giovani Ribeiro Rodrigues. Fundamentos Para a Compreenséo de
um Novo Coédigo Comercial Brasileiro. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
Processo, 2018. (e-book Pearson)

FINCATO, Denise; STURMER, Gilberto. A Reforma Trabalhista: comentarios
alein 13.467/2017. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. (e-book Pearson)
GLASENUCLEO, Ricardo Bernd (org.). Direito Trabalhista e Previdenciario.
2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2020. (e-book Pearson).

PRAZERES, irley Aparecida Correia; MOREIRA, Marcia Santos. 4Ps da OAB:

Pratica Trabalhista. 6. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020. (e-book Pearson)
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SAITO, Tiemi. Politica e Legislagdao Comercial na Era Digital. 1. ed. Curitiba:
Contentus, 2020. (e-book Pearson)

DISCIPLINA: Economia
CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 2°
EMENTA:

A importancia dos fundamentos econdmicos. A percepcdo estratégica da
economia de empresa. A macroeconomia e a conjuntura econémica. Mercado.
Mensuragdo e estrutura das contas nacionais. Modelo de trés economias. A
moeda e sua importancia. Politica econémica e o tripé macroeconémico.

Sistema financeiro e acumulacédo de riqueza.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IZIDORO, Cleyton (org.). Economia e Mercado. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2019. (e-book Pearson)

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
(e-book Pearson)

SOUZA, Jobson Monteiro de; MACHADO, Luiz Henrigue Mourdo (org.).

Economia Brasileira. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2019. (e-book Pearson)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, Marcelo Eloy. Negocios Eletrénicos. Sdo Paulo: Pearson,
2016. (e- book Pearson)

KON, Anita. Economia Brasileira em Debate: subsidios ao desenvolvimento.
1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2018. (e-book Pearson)
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MARCHIONATTI, Carlos. Como a Economia Muda a Sua Vida. 1. ed. Porto
Alegre: ediPUCRS, 2022. (e-book Pearson)

MOURA, Luiz Antbnio Abdalla de. Economia Ambiental: gestdo de custos e
investimentos. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. (e-book Pearson)
SORATTO, Fernanda Peres. Da analise Econdmica do Direito a Analise
Juridica da Economia: o paradigma das decisfes judiciais sob o olhar do
direito ao desenvolvimento. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. (e-book

Pearson)

DISCIPLINA: PROJETO DE FORMACAO DE CARREIRA - MERCADO DE
TRABALHO E HABILIDADES NECESSARIAS

CARGA HORARIA: 120 h/a
PERIODO: 2°

EMENTA:

Os administradores e a Administracdo, seu perfil e papéis; o administrador e o
seu ambiente, areas de atuacao, oportunidades no mercado de trabalho e os
cenarios instaveis para as empresa; o administrador e os desafios para a
consolidagéo de sua imagem de agente de mudancas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NEWSTROM, John. Comportamento Organizacional. O comportamento
humano no trabalho; traducdo Ivan Pedro Ferreira Santos. 12 ed. Dados

eletrénicos. Porto Alegre 2011. Livro TextoSAGAH (e-book Pearson)

GIGLIO, G. Zula; WECHSLER, M. Solange; BRAGOTTO, Denise. Da
Criatividade a Inovacao. Pearson, 2016. [livro eletrbnica]. (e-book Pearson)

VERAS, Manoel. Gerenciamento de Projetos: Project Model Canvas (PMC) /

Manoel veras — Rio de Janeiro: Brasport, 2014. (e-book Pearson)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Intersaberes, 2012. (e-book Pearson) ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal.
Interacéo.

Humana e Gestéo: a construcdo psicossocial das organiza¢cfes de trabalho.
Séo Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson)

ROBBIN, Stephen P. Comportamento Organizacional. 92 edi¢gdo. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2002. (e-book Pearson)

PASETTO, Neusa Vitola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento
Organizacional: integrando conceitos da administracdo e da psicologia.
Curitiba: Ed

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO

CARGA HORARIA: 60 h/a
PERIODO: 2°

EMENTA:

A atividade humana e o trabalho. A empresa no Direito do Trabalho e na lei
brasileira. Os Direitos Sociais na Constituicdo brasileira. Relagdes de Trabalho
e Relacdes de Emprego. Aspectos gerais dos contratos. Contratos tipicos e
atipicos. Contrato Individual de Trabalho. Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Contrato Temporario de Trabalho. Terceirizagdo e Flexibilizacdo no Direito do
Trabalho. Estabilidade no Emprego. Elementos e Principios de protecdo ao
salario. Participagdo dos empregados nos lucros da empresa. Organizacdo
Sindical: estrutura e funcionamento. Negociacédo Coletiva. Dissidio Individual e
Coletivo. Direito de greve. A Legislacdo Previdenciaria. A seguridade social a
partir da Constituicdo federal de 1988. Acidentes do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacao Trabalhista e Rotinas Trabalhistas.

3 ed. Curitiba: InterSaberes, 2018. (e-book Pearson).
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. Séao
Paulo: LTr, 2015.

PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre Lauria; MAGANO, Isabella. Reforma
Trabalhista. Sdo Paulo: Blucher, 2017. (e-book Pearson)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AUGUSTIN, Sérgio. Direito Trabalhista e Previdenciario: reflexdes
académicas. Caxias do Sul: Educs, 2007. (e-book Pearson)

CARRION, Valentin. Comentarios a CLT: legislagdo complementar;
jurisprudéncia. 39 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

CORDEIRO, Jodo. Direito do Trabalho na Pratica: prevencédo e atuacdo do
preposto nos processos trabalhistas. S&o Paulo: Rideel, 2013. (e-book
Pearson)

GLASENAPP, Ricardo Bernd (org.). Direito Trabalhista e Previdenciéario. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. (e-book Pearson)
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