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DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 2º 
 

 
EMENTA: 
 
Noções de contabilidade comercial. Operações com Mercadorias, 
Lançamentos contábeis. Escrituração de Mercadorias, Apuração do resultado. 
Estudo específico de grupos e Contas de Balanço. Despesas de Exercícios 
seguintes, Realizável a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado, Depreciação, 
Amortização e Exaustão. Ativo Diferido, Exigível a Longo Prazo, Resultado de 
Exercícios Futuros e Patrimônio Líquido. Instrumentos conclusivos aplicados 
também nas ME e EPP e demais empresas. 
 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
FRANCO, Hilário. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas 
 
MARION, José Carlos, Iudícibus, Sergio de. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas. 
 
RIBEIRO, Osni Moura.  Contabilidade Comercial Fácil. 16ª ed, 2009, Saraiva. 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
Equipe de professores da USP. Contabilidade Introdutória, Ed. Atlas, 5ª 
edição, 2002. 
 
SANTOS, José Luiz dos. (Et al) Manual de Práticas Contábeis: aspectos 
Societários e Tributários, Ed. Atlas. 
 
SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de Empresas Comercias. Ed. Atlas.  
 
CAMPIGLIA, Américo. Contabilidade Básica. Ed. Atlas, 2ª edição, 2004. 
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DISCIPLINA: Direito Introdutório e Empresarial 

CARGA HORÁRIA: 60 h/a 
PERÍODO: 2º 

 
EMENTA: 
 
Noções de Direito Empresarial. Contrato de Trabalho e emprego. Empregador 

e empregado. Alteração e suspensão do contrato de trabalho. Extinção do 

contrato. Estabilidade. Direito coletivo do trabalho. Admissão de empregados. 

Contratos de trabalho. Duração do trabalho. Remuneração, salários e trabalho 

noturno. Férias e gratificação natalina. Folha de pagamento, contribuição 

previdenciária e depósito de FGTS. Homologação, indenização adicional e 

modalidades de rescisão. Rescisão contratual por justa causa.  

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ALCANTARA, Silvano Alves. Legislação Comercial e Societária. 1. ed. 

Curitiba: Contentus, 2020 (e- 

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislação Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. 

3 ed. Curitiba: InterSaberes, 2018. (e-book Pearson). 

OLIVEIRA, Adriana Ferreira Serafim de. Legislação Tributária. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2021. (e-book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
ALVES, Giovani Ribeiro Rodrigues. Fundamentos Para a Compreensão de 

um Novo Código Comercial Brasileiro. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora 

Processo, 2018. (e-book Pearson) 

FINCATO, Denise; STÜRMER, Gilberto. A Reforma Trabalhista: comentários 

à lei n 13.467/2017. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. (e-book Pearson) 

GLASENÚCLEO, Ricardo Bernd (org.). Direito Trabalhista e Previdenciário. 

2. ed. São Paulo: Pearson, 2020. (e-book Pearson). 

PRAZERES, Írley Aparecida Correia; MOREIRA, Márcia Santos. 4Ps da OAB: 

Prática Trabalhista. 6. ed. São Paulo: Rideel, 2020. (e-book Pearson) 
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SAITO, Tiemi. Politica e Legislação Comercial na Era Digital. 1. ed. Curitiba: 

Contentus, 2020. (e-book Pearson) 

 
 

DISCIPLINA: Economia 

CARGA HORÁRIA: 60 h/a 
PERÍODO: 2º 

 
EMENTA: 
 
A importância dos fundamentos econômicos. A percepção estratégica da 

economia de empresa. A macroeconomia e a conjuntura econômica. Mercado. 

Mensuração e estrutura das contas nacionais. Modelo de três economias. A 

moeda e sua importância. Política econômica e o tripé macroeconômico. 

Sistema financeiro e acumulação de riqueza. 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
IZIDORO, Cleyton (org.). Economia e Mercado. 2. ed. São Paulo: Pearson, 

2019.  (e-book Pearson) 

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2018. 

(e-book Pearson) 

SOUZA, Jobson Monteiro de; MACHADO, Luiz Henrique Mourão (org.). 

Economia Brasileira. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2019. (e-book Pearson) 

 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
FERNANDES, Marcelo Eloy. Negócios Eletrônicos. São Paulo: Pearson, 

2016. (e- book Pearson) 

KON, Anita. Economia Brasileira em Debate: subsídios ao desenvolvimento. 

1. ed. São Paulo: Blucher, 2018. (e-book Pearson) 
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MARCHIONATTI, Carlos. Como a Economia Muda a Sua Vida. 1. ed. Porto 

Alegre: ediPUCRS, 2022. (e-book Pearson) 

MOURA, Luiz Antônio Abdalla de. Economia Ambiental: gestão de custos e 

investimentos. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. (e-book Pearson) 

SORATTO, Fernanda Peres. Da análise Econômica do Direito à Análise 

Jurídica da Economia: o paradigma das decisões judiciais sob o olhar do 

direito ao desenvolvimento. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. (e-book 

Pearson) 

 
 

DISCIPLINA: PROJETO DE FORMAÇÃO DE CARREIRA - MERCADO DE 
TRABALHO E HABILIDADES NECESSÁRIAS 

CARGA HORÁRIA: 120 h/a 
PERÍODO: 2º 

 
 
EMENTA:  
 
Os administradores e a Administração, seu perfil e papéis; o administrador e o 
seu ambiente, áreas de atuação, oportunidades no mercado de trabalho e os 
cenários instáveis para as empresa; o administrador e os desafios para a 
consolidação de sua imagem de agente de mudanças. 
 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
NEWSTROM, John. Comportamento Organizacional. O comportamento 

humano no trabalho; tradução Ivan Pedro Ferreira Santos. 12 ed. Dados 

eletrônicos. Porto Alegre 2011. Livro TextoSAGAH (e-book Pearson) 

GIGLIO, G. Zula; WECHSLER, M. Solange; BRAGOTTO, Denise. Da 

Criatividade à Inovação. Pearson, 2016. [livro eletrônica]. (e-book Pearson) 

VERAS, Manoel. Gerenciamento de Projetos: Project Model Canvas (PMC) / 

Manoel veras – Rio de Janeiro: Brasport, 2014. (e-book Pearson) 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
Intersaberes, 2012. (e-book Pearson) ZANELLI, José Carlos; SILVA, Narbal. 

Interação. 

Humana e Gestão: a construção psicossocial das organizações de trabalho. 

São Paulo: Editora Pearson, 2016. (e-book Pearson) 

ROBBIN, Stephen P. Comportamento Organizacional. 9ª edição. São Paulo: 

Pearson Education do Brasil, 2002. (e-book Pearson) 

PASETTO, Neusa Vítola e MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento 

Organizacional: integrando conceitos da administração e da psicologia. 

Curitiba: Ed 

 
 

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO E 
PREVIDENCIÁRIO 

CARGA HORÁRIA: 60 h/a 

PERÍODO: 2º 
 
EMENTA:  
 
A atividade humana e o trabalho. A empresa no Direito do Trabalho e na lei 
brasileira. Os Direitos Sociais na Constituição brasileira. Relações de Trabalho 
e Relações de Emprego. Aspectos gerais dos contratos. Contratos típicos e 
atípicos. Contrato Individual de Trabalho. Rescisão do Contrato de Trabalho. 
Contrato Temporário de Trabalho. Terceirização e Flexibilização no Direito do 
Trabalho. Estabilidade no Emprego. Elementos e Princípios de proteção ao 
salário. Participação dos empregados nos lucros da empresa. Organização 
Sindical: estrutura e funcionamento. Negociação Coletiva. Dissídio Individual e 
Coletivo. Direito de greve. A Legislação Previdenciária. A seguridade social a 
partir da Constituição federal de 1988. Acidentes do trabalho. 
 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ALCANTARA, Silvano Alves. Legislação Trabalhista e Rotinas Trabalhistas. 
3 ed. Curitiba: InterSaberes, 2018. (e-book Pearson). 
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DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14 ed. São 
Paulo: LTr, 2015. 
 
PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre Lauria; MAGANO, Isabella. Reforma 
Trabalhista. São Paulo: Blucher, 2017. (e-book Pearson) 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
AUGUSTIN, Sérgio. Direito Trabalhista e Previdenciário: reflexões 

acadêmicas. Caxias do Sul: Educs, 2007. (e-book Pearson) 

CARRION, Valentin. Comentários à CLT: legislação complementar; 

jurisprudência. 39 ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

CORDEIRO, João. Direito do Trabalho na Prática: prevenção e atuação do 

preposto nos processos trabalhistas. São Paulo: Rideel, 2013. (e-book 

Pearson) 

GLASENAPP, Ricardo Bernd (org.). Direito Trabalhista e Previdenciário. São 

Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. (e-book Pearson) 

 


